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Franc-parler

Carisque d'étre pénible

A partir du 17 juillet, six nouveaux critéres devront étre pris en compte pour
I'application du compte pénibilité, en plus des quatre déja entrés en vigueur
depuis le 17 janvier 2015. Une évolution qui souléve beaucoup d'interrogations
chez les chefs d'entreprises, pour lesquels cette échéance sera difficile a
respecter, en raison de la complexité administrative du dispositif.

Une étude réalisée par OpinionWay pour le groupe Randstad (7) révéle que
88% des entreprises concernées par le dispositif pénibilité ont bien tenu
compte des quatre critéres entrés en vigueur I'an demnier. Mais 51% des
sondés estiment que la mise en application a été difficile alors qu'il s'agissait
des points les plus simples et objectifs & mesurer (2). Il faudra désormais
prendre en compte le bruit, les températures extrémes, la manutention
manuelle de charges lourdes, la manipulation d'agents chimiques, l'exposition
a des vibrations mécaniques et a des postures pénibles. Pour aider les
entreprises a apprédier |'impact de ces critéres sur leurs salariés, la loi Rebsamen
prévoit la mise en place de référentiels de branche, qui ne seront
vraisemblablement pas préts début juillet. Il est, a quelques jours de
I'échéance, édifiant de parcourir le rapport de I'lGA (Inspection générale de
I'administration) remis le 6 juin aux syndicats. | en ressort en effet que “es
employeurs publics ne mettent en ceuvre gue trés partielfement leurs obligations
relatives (... ) aux tisques professionnels [et] & fa pénibilité”. Le méme rapport
considére cette extension aux salariés du public “prématurée” nécessitant la
levée de “plusieurs préalables” telle la “mise en place de fiches dévaluation
aux risques”, qui rappelons-le sont obligatoires dans les entreprises privées
depuis le 1" janvier 2012... Le rapport conclut par la nécessité de “réaliser
tne évaluation du coiit que représentera la mise en place du compte pénibilité
dans fa fonction publique.” Dans la filiére, I'évolution de la réglementation
sur I'exposition aux poussiéres de bois est I'un des points autour duquel se
cristallisent le plus d'inquiétudes. Prochainement, un projet de décret du
ministére du Travail pourrait encore ramener les modalités de déclenchement
du seuil dexposition pénibilité aux environs de 0,7 mg/m® d'air (3). Considérant
qu'une telle évolution de |a réglementation sanitaire ferait du travail du bois
un métier pénible dans tous les cas de figure, les professionnels de la filiére
demandent aux pouvoirs publics de revoir leur position (4). De son cité, le
Medef n'hésite pas a qualifier de “monstre technocratique” 'ensemble du
dispositif sur la pénibilité, et souhaite qu'il soit impérativement corrigé par
le gouvernement. LBI

(1) Souree : Les Echos.

(2) Le travall de nuft le travall en équipes sticcessives alternantes, e travail répétitif

le travail en milieu hyperbare,

(3) Actuellement en Fiance, fa valeur limite dexposition professionnelle (VLEP) aux poussiéres
de bois est fivée & 1 mg/m’ dair Au niveau européen, elle est actuellement de 5 mg/m’ dair,
Ce seull pourrat étre ramené prochainement & 3 ma/m’ dar

(4) Phstevrs organisations professionnelles ot adtessé une fettre e 10 novembre 2015 au Premier
ministre ! 'unjon des métiers du bois (FFB), la Fédération de findustrie bois construction,
Union des fabricants de contreplagué, Ameublement frangals, [Union nationale de {artisanat
des métiers de lameublement, Union des fabricants de menuiseries extérieures, France
bois industries entreprises, la Capeb et {Union des industries de panneaux de process,
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