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Franc-parler

Vive les femmes !

On les voit gérer des scieries, travailler en forét ou
prendre des responsabilités dans les organisations
professionnelles. Les femmes sont de plus en plus
visibles dans [a filiére et il faut sen réjouir. Elles sont
les premiéres a refuser I'éternel débat sur la parité.
“Nous sommes confrontées aux mémes soucis que les
hommes et nous les affrontons avec les mémes doutes
ef les mémes armes” observaient en awiil dernier dans
une interview les sceurs Sarraulte, cogérantes d'une
scierie en Gironde. Mais quand tout va mal et quil faut
aller chercher 0,2 ou 0,3 point de croissance, les diri-
geantes de PME s'en sortiraient un peu mieux que
leurs collegues. Le cabinet de conseil Women Equity,
qui a passé au crible 40.000 entreprises en 2013, nous
apprend que ces PME témoigneraient d'une meilleure
résilience. A cette période difficile, elles ont connu
un recul de marges moindre que les entités pilotées
par des hommes.

Malgré leurs qualités, le fait est que les femmes
demeurent minoritaires aux plus hautes fonctions.
Elles ne sont que 30% a diriger des entreprises, et
dans la filiére bois, leur percée nest pas sans obstacle.
“En travaillant dans lindustrie du bois, il faut savoir
s'imposer face aux hommes pour gagner leur respect
et feur reconnaissance” reconnait Nathalie Lasserre,
a la téte d'une scierie dans les Landes. On voit encore
trop peu de femmes dans les ventes de bois. . .

La récente élection de Karine Bouhier a la présidence
de linterprofession Atlanbois et la nomination d’Edith
Mérillon conseillére aux affaires forestiéres auprés du
directeur général de I'IGN ne doivent pas nous faire
oublier I'écrasante domination des hommes dans les
structures représentatives de la filiere. Il n'y avait que
deux femmes, dont la ministre Emmanuelle Cosse, sur
la photo de famille du comité stratégique de filiére réuni
en mars dernier. Cest trop peu ! Les bienfaits de la mixité
ne sont pourtant plus a démontrer dans le monde
professionnel. Selon 'Agence nationale des conditions
de travail, plus de femmes dans les équipes tradition-
nellement masculines réduit I'absentéisme, améliore
[a répartition des taches et le bien-&tre au travail. ..
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