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ranc-parler
Heures sup'

Parler d'heures sup' en période de vacances est
sacrilege. Mais nous savons que les chefs
d'entreprise vont renouer sans tarder avec les
problémes de cot du travail. Alors parlons-en. . .
Les heures sup' ne sont plus défiscalisables
depuis le 1 aolt 2012. La décision prise en
juillet dans le cadre du projet de loi de finance
rectificative n'est pas une surprise puisqu'elle
figurait dans le programme du candidat
Hollande. La Cour des comptes, elle-méme,
avait jugé cette niche peu efficiente.
Alors que le débat a I'assemblée s'est focalisé
sur le pouvoir d'achat des ménages, le volet
patronal de la mesure est passé au second plan.
Et pourtant, le dispositif favorisait aussi
I'employeur qui pouvait avoir recours aux heures
supplémentaires sans alourdir ses charges. Cet
avantage est lui aussi passé a la trappe, mais pas
complétement. Les députés ont en effet décidé
de maintenir I'exonération pour les entreprises
de moins de 20 salariés.
Cette exception a été accueillie avec soulagement
par les organisations professionnelles, et en
particulier par I'Union professionnelle artisanale
(UPA) dont la Capeb est membre fondateur.
Dans les petites entreprises du batiment, il est
en effet plus facile de faire face a une surcharge
temporaire de travail au moyen des "heures
sup" qu'en ayant recours a I'embauche.
Le codit du travail reste en France tres élevé. Les
députés viennent de revenir sur la diminution
des cotisations patronales en annulant la
mesure dite de la "TVA sociale". Le maintien de
I'exonération de cotisations sociales sur les
heures sup' constitue donc une bonne nouvelle
pour les petites entreprises et il n'y en aura sans
doute pas beaucoup lors de cette rentrée. ..
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